
 
 

 
Accompagnement de Carrière et Bilans de Compétences en Vendée 

Enquête métier :___________________________ 

 

La personne rencontrée 

▪ Nom 

▪ Métier 

▪ Téléphone 

▪ Entreprise 

 
Le métier et la fonction 

▪ Pouvez-vous me décrire votre métier? 

▪ Quel est votre parcours professionnel ? Qu’est-ce qui vous a amené à exercer ce 
métier? 

▪ Quelles sont les activités et tâches principales? 

▪ Quelles sont vos responsabilités ? 

▪ Quelles sont les tâches secondaires ou occasionnelles? 

▪ Pouvez-vous me décrire une journée type ? 

 

L’environnement et les conditions de travail 

▪ Quelles sont les conditions d’exercice? (Statut, type de contrat, place dans 
l’organigramme, horaires, déplacements, travail en équipe, part d’autonomie, 
d’initiative, spécificités etc.) 

▪ Quel est l’environnement de travail type du métier ? (lieux, type d’entreprise, 
ambiance, relations etc.) 

▪ Quel matériel, équipement ou technologies utilisez-vous? 
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L’accessibilité du métier 

▪ Quelle formation est nécessaire pour accéder à ce type de poste, quel diplôme, 
obligatoire ou souhaité ? 

▪ Quelles formations recommanderiez-vous? 

▪ Comment et par qui avez-vous été recruté? 

▪ Quels pré-requis, quelle expérience? 

▪ Avec quel type de contrat? 

 

Les aptitudes et compétences 

▪ Quelles sont les compétences techniques et opérationnelles nécessaires? 

▪ Quelles sont les qualités et savoir-être indispensables pour exercer ce métier ? 

 

Les perspectives 

▪ Quelles sont les perspectives d’emploi actuelles dans ce secteur? 

▪ Comment voyez-vous l’avenir du métier ? 

▪ Quelles sont les perspectives d’évolution de carrière lorsqu’on exerce ce métier? 

▪ A quelles formations continues avez-vous accès? 

 

Les inconvénients 

▪ Quels sont les contraintes, les risques, les inconvénients de ce métier ? (stress, 
pénibilité, contraintes physiques, désagréments etc.) 

▪ Comment les gérez-vous? 

▪ Quelles sont les tâches les plus difficiles? Comment les gérez-vous? 
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La satisfaction générale 

▪ Qu’aimez-vous dans votre métier? 

▪ En quoi a-t-il du sens pour vous? 

▪ Qu’est-ce que vous aimez moins? 

▪ Quels ajustements feriez-vous dans votre métier, si vous le pouviez? 

 

La rémunération 

▪ Quel est le niveau de rémunération ? 

▪ Pour un débutant ? Après 5 ans d’exercice ? 

▪ Existe-t-il des avantages (primes, participation aux bénéfices, CE, véhicule, etc…) ? 

 

Les conseils 

▪ Qu’avez-vous envie de dire à ceux qui veulent exercer ce métier? 

▪ Quels conseils donneriez-vous pour réussir dans ce métier ? 

▪ Connaissez-vous d’autres professionnels susceptibles de répondre à mes 
questions? 

▪ Y aurait-il des profils à qui vous déconseilleriez ce métier ? 


